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Geschaftsjahr 2018: stetiges Wachstum und Starkung des Eigenkapitals
bei der Stuttgarter

¢ Laufende Beitragseinnahmen wachsen Uber Marktdurchschnitt

o Eigenkapitalquote auf Hochststand

¢ Anteil der betrieblichen Altersversorgung am Neugeschaft steigt auf 21,4 Prozent
e Arbeitskraftabsicherung legt um 22,7 Prozent zu

Stuttgart, 6. Februar 2019 — Der Stuttgarter Lebensversicherung a.G. ist es trotz nach wie vor
schwieriger politischer und wirtschaftlicher Rahmenbedingungen zum 8. Mal in Folge gelungen, ihre
Beitragseinnahmen nach laufendem Beitrag zu steigern. Sie sind auf 531,7 Mio. Euro (2017: 526,4
Mio. Euro) gestiegen. Im Vergleich zum Vorjahr entspricht dies einem Zuwachs von 1 Prozent. Der
Markt erzielte hier nur ein Plus von 0,2 Prozent.

Der Blick auf die letzten Jahre verdeutlicht den stetigen Erfolg der Stuttgarter: Seit 2010 hat das
Unternehmen die laufenden Beitragseinnahmen um 45,9 Prozent gesteigert. Diesen
bemerkenswerten Erfolg belegen die heute veroffentlichten vorlaufigen Geschaftszahlen des
Unternehmens.

Die gesamten Beitragseinnahmen sind leicht auf 594,5 Mio. Euro zuriickgegangen (2017: 604,5 Mio.
Euro). Das Unternehmen begriindet dies mit der Entwicklung im Geschaft mit den Einmalbeitragen.

Eigenkapital so hoch wie noch nie

Der Stuttgarter ist es gelungen, die Substanz des Unternehmens weiter zu starken. Der
traditionsreiche Versicherer hat sein Eigenkapital auf einen historischen Héchststand von nunmehr
157 Mio. Euro angehoben. Und das trotz der Belastung durch die Zufuhrung zur Zinszusatzreserve
in Hohe von 30,1 Mio. Euro. lhre Eigenkapitalquote konnte Die Stuttgarter von 3,04 Prozent auf 3,12
Prozent steigern, wohingegen die Branche 2017 lediglich eine Quote von 1,96 Prozent aufwies
(Quelle: GDV; Zahlen fur 2018 sind noch nicht verfugbar).



Anteil der betrieblichen Altersversorgung steigt weiter

Die betriebliche Altersversorgung (bAV) entwickelte sich erneut positiv. Das Neugeschéaft der bAV ist
um 18,3 Prozent gewachsen und hat einen Anteil an der gesamten Produktion von 21,4 Prozent
erreicht (2017: 20,3 Prozent). Das 2018 in Kraft getretene Betriebsrentenstarkungsgesetz (BRSG)
hat die Bedingungen fir die betriebliche Altersvorsorge deutlich verbessert. Frank Karsten: ,Durch
das BRSG wird die Bedeutung der bAV in der Altersabsicherung zunehmen. Da die Neuerungen
noch nicht ausreichend im Markt durchgedrungen sind, existiert ein hoher Bedarf an qualitativer
Beratung der Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Die Stuttgarter bietet hier professionelle Unterstitzung.
Grundsatzlich ist das Potenzial flur hochwertige und flexible bAV-Konzepte, wie sie Die Stuttgarter
anbietet, groR3.“

Wachstumstreiber Arbeitskraftabsicherung

Einen bedeutenden Beitrag zum Unternehmenserfolg leisten die Losungen der Stuttgarter zur
Arbeitskraftabsicherung. Das Neugeschaft in diesem Bereich hat sich vergangenes Jahr deutlich
gesteigert und ist um 22,7 Prozent gewachsen. Einer der Grinde fir diesen Erfolg ist die von
unabhangigen Experten mehrfach bestatigte Unternehmens-, Produkt- und Servicequalitat.

Erfolgsfaktor innovative Altersvorsorgelésungen

Der Markt honoriert, dass Die Stuttgarter ihre Vorsorgelésungen in den vergangenen Jahren
bestandig weiterentwickelt hat. Auch in einem andauernden Niedrigzinsumfeld bietet der
Vorsorgeversicherer Produkte mit Uberzeugenden Renditechancen. Die Indexrente index-safe
erreicht mittlerweile einen Anteil am Neugeschaft von 18,5 Prozent, die fondsgebundene Rente mit
Garantie performance-safe von 38,1 Prozent. Beide kapitalmarktorientierten Altersvorsorgelésungen
kommen zusammen auf 56,6 Prozent am gesamten Neugeschéaft. Diese positiven Entwicklungen
verdeutlichen die treibende Rolle innovativer Produkte fiir den Geschéaftserfolg der Stuttgarter.

Zusatzliche Altersvorsorge wird immer wichtiger

Mittlerweile ist jedem klar: Die gesetzliche Rente allein wird fir eine sorgenfreie finanzielle Zukunft
nicht ausreichen. Nur zusatzliche Vorsorge kann eine drohende Altersarmut verhindern. Die
Stuttgarter macht sich deshalb konsequent fiir die private und betriebliche Altersvorsorge stark. ,Wir
sind davon Uberzeugt, dass die private und betriebliche Altersvorsorge durch die demografische
Entwicklung auch in Zukunft notwendig sind. Daflr bieten wir unseren Kunden und

Geschéftspartnern leistungsfahige Produkte. Und durch eine Vielzahl an hilfreichen



Serviceangeboten entlasten wir die unabhangigen Vermittler bei den wachsenden regulatorischen
Anforderungen. Damit ermdglichen wir ihnen, sich starker ihrer origindren Aufgabe zu widmen: der
Kundenbetreuung und bedarfsgerechten Beratung in allen Vorsorgefragen®, erklart Frank Karsten.
Der Vorstandsvorsitzende ist sich sicher: ,Wir sind auf dem richtigen Weg und glauben fest daran,
ihn in den nachsten Jahren erfolgreich fortzusetzen.”

Unternehmenskennzahlen der Stuttgarter im Uberblick

| 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013

Beitragseinnahmen gesamt (in Mio. €) 594,5 604,5 600,7 587,3 564,6 573,5

Beitragseinnahmen Ifd. Beitrag (in Mio €) 531,7 526,4 507,4 490,5 460,5 432,6
Eigenkapital (in Mio. €) 157,0 149,0 132,0 122,0 118,0 112,0

Neuzugang Ifd. Beitrag (in Mio. €) 48,5 54,1 67,6 60,2 72,5 67,0

Neuzugang Einmalbeitrage (in Mio. €) 62,8 78,2 93,4 96,8 104,1 140,9
Neuzugang Beitragssumme (in Mrd. €) 143 1,61 2,02 1,76 2,10 1,91

Verwaltungskostenquote (in %) 2,34 2,19 2,09 2,23 2,24 2,23
8,72 12,6 13,5 13,1 17,3 11,0

Reservequote (in %)

Alle Werte 2018 vorlaufig. Angaben zum 31.12. des jeweiligen Jahres. Quelle Marktdaten: GDV. Das gesamte Ergebnis 2018 der
Stuttgarter wird mit dem Geschéaftsbericht im 2. Quartal des laufenden Berichtsjahres auf www.stuttgarter.de/kennzahlen veréffentlicht.

Bildmaterial zur kostenfreien Nutzung fiir redaktionelle Zwecke:
Frank Karsten, Vorstandsvorsitzender der Stuttgarter Lebensversicherung a.G.

Uber Die Stuttgarter:

Die Stuttgarter Lebensversicherung a.G. als Muttergesellschaft der Stuttgarter Versicherungsgruppe ist mit 111 Jahren Tradition als
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit (VVaG) allein den Interessen ihrer Versicherten verpflichtet. Der Schwerpunkt der Stuttgarter liegt
auf modernen Vorsorgel6sungen in der Lebens- und Unfallversicherung. Relevante Kennzahlen bestétigen seit vielen Jahren die
Verlasslichkeit, Soliditat und Finanzstarke des Unternehmens.

Pressekontakt:

Annibale Picicci

Pressereferent

Stuttgarter Lebensversicherung a.G.
Rotebuhlstr. 120

70135 Stuttgart

Telefon: 0711 665 — 14 71
Fax: 0711 665 - 1515
E-Mail:  presse@stuttgarter.de



http://www.stuttgarter.de/kennzahlen
https://cloud.stuttgarter.de/public.php?service=files&t=5735a80cc8bbb40bff8f6f9be64cceb5
mailto:presse@stuttgarter.de

