
Wenn individuelle Stärken vereint werden, kommt man noch besser nach ganz vorne. Als ein Versicherungs-
unternehmen mit ausgezeichneter Finanzstärke und Experte für Personenversicherung basiert unser Erfolg auf
langfristigen Partnerschaften und einem gesunden Wachstumskurs. Und auf Menschen, die ebenso nach dem
gewissen Etwas streben, wie wir. Menschen wie Sie.

Verstärken Sie uns zum nächstmöglichen Zeitpunkt als

ESG Analyst / Junior Portfolio Manager Fixed Income
(m/w/d)
Wir vertrauen auf Ihren Einsatz:

Sie unterstützen uns fachkundig beim Entwickeln und Umsetzen einer wirkungsvollen Nachhaltigkeitsstrate-
gie für die Stuttgarter Versicherungsgruppe.
Hierfür beschaffen, analysieren und kommunizieren Sie sämtliche notwendigen ESG-Daten für den Bereich
der Kapitalanlage.
Wir setzen weiterhin darauf, dass Sie den Kapitalmarkt aufmerksam im Blick behalten und sich vertrauensvoll
mit Banken, Fondsmanagern und Kapitalverwaltungsgesellschaften austauschen.
Das akribische Überwachen und Untersuchen von Wertpapierbeständen stehen ebenfalls auf Ihrer verant-
wortungsvollen Agenda.
Ihr Sachverstand ist ferner gefragt, wenn es gilt, Anlagevorschläge unter die Lupe zu nehmen bzw. selbst zu
unterbreiten.
Den Abschluss sowie die Erfassung und Administration von Wertpapiergeschäften im Rentenbereich wissen
wir bei Ihnen in den besten Händen.
Nicht zuletzt agieren Sie souverän als Bindeglied zu unserem Middle- und Backoffice.

Wir schätzen Ihre Expertise:
Ihre Basis ist ein abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium, idealerweise kombiniert mit erster
einschlägiger Berufspraxis.
Kenntnisse rund um das Thema „Nachhaltigkeit in der Kapitalanlage“ wären eine tolle Ergänzung, vielleicht
haben Sie diese im Rahmen Ihrer Abschlussarbeit gewonnen.
In jedem Fall bringen Sie großes Interesse an den Prozessen des Kapitalmarktes sowie analytischen Weit-
blick mit.
Persönlich punkten Sie als zuverlässige und kommunikationsstarke Persönlichkeit mit dem richtigen Mix aus
Teamgeist und Eigeninitiative.

Wir bieten Ihnen:
Wir bieten motivierten Persönlichkeiten und kreativen Köpfen beste Chancen, sich aktiv einzubringen – hier
können Sie Gestaltungsspielräume mit innovativen Ideen füllen. Eine attraktive und leistungsorientierte
Entlohnung ist dabei für uns selbstverständlich, eine betriebliche Altersversorgung natürlich auch. Außerdem
setzen wir auf eine schlanke Organisation und kurze Entscheidungswege. Gegenseitiges Vertrauen, Integrität in
allen Entscheidungen und ein toleranter Umgang miteinander – das sind unsere Wurzeln.

Wir sind sehr gut per ÖPNV erreichbar und erleichtern Ihnen gerne die Anfahrt mit einem Jobticket bzw. einer
JobRad-Option. Unser Gesundheitsmanagement – Sportangebote inklusive – macht Sie fit für jede
Herausforderung. Und für die optimale Verpflegung sorgt nicht zuletzt unser Betriebsrestaurant.

Interessiert? Auf Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung freut sich unsere
Personalreferentin Simone Sprentz. Sie steht Ihnen für Fragen gerne unter 0711 665-1213 zur Verfügung.

Firefox file:///C:/Users/CRO/Desktop/Laufende HTMLs/045100711K0/04510...

1 von 1 23.04.2020, 13:53


