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Neuerungen bei der Stuttgarter BU: gunstigere Beitrage, verbesserte

Bedingungen, effizientere Prozesse

* Gunstigere Beitrdge durch neue Berufsgruppeneinteilung und Nichtraucher-Rabatt
* Einzigartig im Markt: Versicherungsschutz ohne Gesundheitsfragen verlangerbar

» Effizientere Prozesse durch verbesserte Annahmerichtlinien und Risikoprifung

Stuttgart, 31. Juli 2017 — Durchschnittlich wird mehr als jeder dritte der heute 20- bis 40-Jahrigen
berufsunfahig (BU). Um dieses hohe Risiko verlasslich abzusichern, hat die Stuttgarter
Lebensversicherung a.G. ihre Berufsunfahigkeits-Lésungen zum 1. Juli 2017 in drei Bereichen

weiterentwickelt.

Die Beitrage sind jetzt speziell fur Nichtraucher attraktiver. Auch fur kaufmannisch tatige Akademiker
wird die BU-Absicherung durch eine neue Berufsgruppeneinteilung preiswerter. Bei den
Bedingungen hat Die Stuttgarter ebenfalls nachgelegt. Ihre BU ist jetzt noch flexibler. Grund daflr ist
die neue, im Markt einzigartige Anpassungsoption bei Erh6hung des gesetzlichen
Renteneintrittsalters. Dartiber hinaus hat das Unternehmen seine Annahmerichtlinien optimiert und
seine Risikoprifungsprozesse effizienter gestaltet. Die Neuerungen gelten fir alle drei
Berufsunfahigkeits-Losungen der Stuttgarter: BU PLUS premium, BU PLUS und BU PLUS Iife.

Klaus-Peter Klapper, Leiter Produkt- und Vertriebsmarketing: ,Die Stuttgarter BU-Ldsungen sind so
leistungsfahig wie noch nie. Unsere Kunden profitieren davon genauso wie unsere

Geschéftspartner, die jetzt noch effizienter beraten kénnen.*

Einzigartig im Markt: bei spaterem Rentenbeginn einfach BU-Schutz verlangern
Die Stuttgarter hat ihre Versicherungsbedingungen fir die BU um eine im Markt bisher einzigartige
Anpassungsoption erganzt. Kunden kdnnen ihren BU-Versicherungsschutz ohne erneute

Gesundheitsprifung verlangern, wenn der Gesetzgeber die Regelaltersgrenze erhéht.



Verbesserte Prozesse: Annahmerichtlinien und Risikopriifung

Dank optimierter Prozesse konnen Vermittler jetzt noch effizienter beraten. Zum Beispiel durch die
neuen Annahmerichtlinien profitieren insbesondere Auszubildende und Studierende von einer
verbesserten Erhéhungsoption. Beim Start ins Berufsleben kénnen sie ihren BU-Schutz ohne
erneute Gesundheitsprifung anpassen. In bestimmten Studiengangen kénnen Studierende
aullerdem hohere Renten bis maximal 1.500 Euro statt bisher 1.000 Euro im Monat abschlie3en.

Dies gilt unter anderem flir Naturwissenschaftler, Rechtswissenschaftler und Mediziner.

Zugleich hat der Versicherer seine Risikoprifungsprozesse verbessert. Vermittler kbénnen jetzt in der
Beratungssoftware ,Stuttgarter BeratungsNavigator® zwei neue Instrumente nutzen, um ihren
Aufwand zu reduzieren: den BMI-Rechner mit automatischer Risikozuschlags-Ermittlung sowie

verkurzte Fragebdgen zu Ricken- / Wirbelsdulenerkrankungen und Allergien.
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Uber Die Stuttgarter:

Die Stuttgarter Lebensversicherung a.G. als Muttergesellschaft der Stuttgarter Versicherungsgruppe ist mit iiber 100 Jahren Tradition als
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit (VVaG) allein den Interessen ihrer Versicherten verpflichtet. Der Schwerpunkt der Stuttgarter liegt
auf modernen Vorsorgeldsungen in der Lebens- und Unfallversicherung. Relevante Kennzahlen bestatigen seit vielen Jahren die
Verlasslichkeit, Soliditat und Finanzstarke des Unternehmens.
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