
Jobs zum Gutgehen.

Die Stuttgarter.



da wir jeden Tag an die Zukunft denken.

Wir denken jeden Tag an Sie,



Mehr als 100 Jahre gute Arbeit, 
die sich sehen lassen kann.

Als ein Versicherungsunternehmen mit  
ausgezeichneter Finanzstärke sind wir seit 
über 100 Jahren für unsere Kunden da. Der 
Erfolg der Stuttgarter basiert unter anderem 
auf einer langfristigen, überlegten und 
nachhaltigen Unternehmens- und Finanz-
politik.

Wir sind der verlässliche Partner für private 
Altersvorsorge, Unfall-, Berufsunfähigkeits-, 
Pflege- und Risikoabsicherung. Unser  
eigenes Kompetenzzentrum für die betrieb-
liche Altersvorsorge und rund 750 Mitarbei-
ter setzen sich für die Zufriedenheit unserer 
Kunden und Geschäftspartner ein.

Die Stuttgarter ist nur so gut, wie die 
Menschen, die hier arbeiten. Wir legen  
deshalb Wert auf eine professionelle  
Personalpolitik, um die hohen Qualitäts-
standards sicherzustellen, für die wir stehen.

Gründung als  
Württembergische 

Privat-, Kranken-  
und Sterbekasse

Einführung der  
ersten deutschen  

fondsgebundenen 
Lebensversicherung

Einführung der 
BU-/EU-Tarife

Einführung der 
ersten deutschen 

Fondspolice mit  
Garantiebaustein

Einführung eines  
Hybridproduktes der  
neuesten Generation

Kindervorsorge 
performance-safe,  
GrüneRente und 

Pflegelösungen

Ausbau Arbeitskraft-
sicherung mit EUV-

PLUS; Einführung des 
ersten nachhaltigen 

Wertsicherungsfonds 
in der deutschen  

Versicherungsbranche

Konzession für die  
Unfallversicherung

Weiterentwicklung 
der innovativen 
Rententarife

Neue Investmentpolice

100-jähriges  
Unternehmens-Jubiläum

BUZ-B Xpress, 
Indexfonds

Kindervorsorge classic
und gemanagte Portfolios

Die Stuttgarter

Hauptsitz: Rotebühlstraße 120, 
70197 Stuttgart
Rechtsform: Versicherungsverein 
auf Gegenseitigkeit (VVaG)
Mitarbeiter: rund 750
Standorte: Stuttgart, Berlin,  
Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg,  
München, Nürnberg
Produkte: private Altersvorsorge,  
Unfall-, Berufsunfähigkeits-, Pflege- 
und Risikoabsicherung
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Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung männlicher und weib-
licher Sprachformen verzichtet. Sämtliche Personenbezeichnungen gelten für beiderlei Geschlecht.



Platzhalter

Aufgrund unserer besonderen Rechtsform 
als Versicherungsverein auf Gegenseitig-
keit (VVaG) sind unsere Kunden auch 
Vereinsmitglieder. Anders als bei Aktien-
gesellschaften können wir unabhängig von 
Aktionärsinteressen und Quartalsdenken 
handeln und müssen keine Dividende an 
Aktionäre zahlen. 

Durch unsere finanzielle Selbstständigkeit 
kommen die erwirtschafteten Überschüsse 
ausschließlich unseren Mitgliedern zugute. 

Wir legen Wert auf den langfristigen Erfolg, 
anstatt uns an kurzlebigen Trends zu  
orientieren.

Die Stuttgarter – eine starke Gemeinschaft

Young Professionals Sideshot

Stuttgarter 
Lebensversicherung a. G.

Stuttgarter 
Versicherung Holding AG

Neue Rechtsschutz
Versicherung AG

Stuttgarter
Versicherung AG

DIREKTE LEBEN
Versicherung AG

PLUS Lebens- 
versicherungs AG

Stuttgarter Vorsorge- 
Management GmbH

DIREKTE SERVICE  
MANAGEMENT GmbH

Konzernstruktur  
Stand 1.11.2015
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15 % Beteiligung

Als Versicherungsverein 

auf Gegenseitigkeit stellen 

wir die Kundenbedürfnisse 

in den Mittelpunkt aller 

Entscheidungen.
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	 Den Großteil unserer Mitarbeiter  
	 beschäftigen wir in unserer Haupt- 
	 verwaltung in Stuttgart. 

	 Um unseren Geschäftspartnern in ganz  
	 Deutschland den besten Service zu bieten,  
	 haben wir ein bundesweites Netz aus  
	 Filialdirektionen und Maklerbetreuern.

Die Stuttgarter arbeitet im Vertrieb mit  
freien und unabhängigen Vermittlern  
bzw. Maklern und gewährleistet so eine 
unabhängige Beratung.

	 Hamburg

	 Berlin

	 Düsseldorf

	 Frankfurt

	 Nürnberg

	 München

	 Stuttgart

Kompetenz und Professionalität,
überall in Deutschland.

Bestnoten von unabhängigen Experten:
Top-Ratings für Die Stuttgarter

Seit über 100 Jahren setzt Die Stuttgarter auf eine langfristige, überlegte und  
nachhaltige Unternehmens- und Finanzpolitik. Der Erfolg gibt uns recht – ebenso wie 
zahlreiche unabhängige Ratings, die die Qualitäten der Stuttgarter auszeichnen.

Gerade wenn es um Versicherungen geht, spielen Vertrauen und Transparenz  
eine zentrale Rolle. Daher lassen wir regelmäßig unsere Finanzstärke bewerten.  
Denn auf Verlässlichkeit kommt es an – ganz gleich, ob gegenüber unseren Kunden 
oder Mitarbeitern.

Einfach ausgezeichnet. Mehr zum Thema Unternehmensratings  
finden Sie auf: www.stuttgarter.de/unternehmensratings



Diese Werte prägen Die Stuttgarter einerseits als Marke. Andererseits bestimmen sie die 
tägliche Arbeit unserer Mitarbeiter. Auch in Zukunft setzen wir auf das, was uns stark macht.

Tradition pflegen wir, indem wir uns und unserem Anspruch Tag für Tag treu bleiben.  
		  Seit über 100 Jahren.

Stärke zeigen wir in Form engagierter Spitzenleistung für unsere Kunden. 
		  Unsere Kennzahlen geben uns recht.

Solidität verstehen wir als Fundament anhaltenden Vertrauens – und findet Ausdruck 
		  in unserer Finanzstärke.

Verlässlichkeit gilt uns als Verpflichtung gegenüber unseren Kunden und Partnern, 
		  nicht nur im Leistungs-, sondern in jedem Fall.

Modernität prägt unser zeitgemäßes Produkt-, Service- und Leistungsdenken gegenüber 
		  unseren Kunden und Partnern.

Dynamik kennzeichnet unser tägliches Engagement für unsere Kunden und Partner: 
		  flexibel, persönlich, in Bewegung.

Unser Erfolg basiert auf konsequent gelebten Werten, 
die uns mit unseren Kunden und Partnern verbinden.

und Herausforderungen meistern.

Gemeinsam in die Zukunft aufbrechen
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ganz egal, von wo Sie starten.

Die richtige Wahl für Ihre berufliche Zukunft,
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Sie suchen genau den Arbeitgeber, der 
zu Ihnen passt. Mit der Stuttgarter haben 
Sie ihn gefunden! Weil wir Erfahrung und 
Traditionsbewusstsein in ein dynamisches 
Arbeitsumfeld einfließen lassen – und Sie in 
einer familiären Atmosphäre willkommen 
heißen. Wir sehen in Ihnen das, was Sie 
wirklich ausmacht und fordern Ihr Können 
nicht nur, sondern fördern es auch.

Es kommt ganz darauf an, was Sie möchten. 
Bei uns können Sie als aktiver Teil einer  
starken Gemeinschaft Ihr Engagement unter 
Beweis stellen – und vielfältige Gestaltungs-
freiräume mit Ideen füllen. Wir betrachten 
Ihre Qualifikation nicht als Ziel, sondern  
als Etappe und geben Ihnen vieles mit auf 
den Weg. Und auch, wenn Sie gerne Verant-
wortung übernehmen, sind Sie hier richtig.

Unsere Mitarbeiter sind für uns das  
höchste Gut und der Ansporn für eine  
verantwortungs- und vertrauensvolle 
Personalarbeit. Wir bieten Ihnen zahlreiche 
Chancen, sich bei uns einzubringen.  
So können Sie eine fundierte Ausbildung 
starten, Erfahrung während Ihres Studiums 
sammeln und sich als Hochschulabsolvent 
oder Profi auf abwechslungsreiche und 
vielseitige Wirkungsfelder freuen.

Ihre Karriere nach Maß kann zum Beispiel 
in diesen Bereichen beginnen: Produkt-
entwicklung, Mathematik, IT, Marketing, 
Finanzen, Controlling, Kundenservice,  
Vertrieb, Betriebsorganisation, Personal, 
Recht, Immobilienverwaltung.
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Ihr Schulabschluss naht und mit ihm der 
erste Schritt ins Berufsleben? Die Stuttgarter 
gibt Ihnen gerne Starthilfe für Ihre Karriere 
in der Versicherungsbranche.

Mit einer Ausbildung bei uns erlangen  
Sie nicht nur fundiertes Fachwissen im 
Berufsbild Ihrer Wahl. Sie stärken außerdem 
Ihre sozialen Kompetenzen und lernen 
persönlich Tag für Tag dazu.

Gleiches gilt für unser Duales Studium.  
Im Wechsel zwischen Theorie an der Dualen 
Hochschule und spannender Praxis im  
Unternehmen führen wir Sie zum internatio-
nal anerkannten Bachelor-Abschluss.

Wozu Sie sich auch entschließen, Ihre  
Kollegen stehen Ihnen stets mit Rat und 
Tat zur Seite – so können Sie von Anfang 
an Verantwortung übernehmen und Ihre 
Motivation und Leistungsbereitschaft unter 
Beweis stellen.

Ausbildung

	 Kauffrau/-mann für Versicherungen
	 und Finanzen

	 Finanzassistent/-in

Duales Bachelor-Studium

	 Bachelor of Arts BWL – Versicherung  
	 – DHBW Stuttgart 
	 ggf. weitere Standorte

	 Bachelor of Science – Wirtschafts-
	 informatik 
	 – DHBW Stuttgart

Nach der Schule direkt in Ihre

Karriere mit Zukunft.

Schülerpraktikum

Vor Ihrem Schulabschluss 

können Sie bei uns rein-

schnuppern und uns über 

die Schulter schauen. 

Und wer weiß, vielleicht  

finden Sie im Praktikum 

schon den Job für Ihre 

Zukunft. Mehr Infos unter 

www.stuttgarter.de/ 

praktikum

Bereit für den nächsten Schritt?  
Jetzt informieren und bewerben: www.stuttgarter.de/ausbildung
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Praxis schon während

des Studiums erleben.

Möchten Sie als Student Ihre Nase mal 
nicht in das nächste Buch stecken, sondern 
lieber in die Praxis eintauchen? Unsere 
studienbegleitenden Praktika machen 
das möglich.

Bei uns arbeiten Sie projektbezogen an  
der Lösung aktueller Fragen und können  
Ihr Fachwissen an konkreten Aufgaben 
erproben.

Als Student der Mathematik lernen Sie 
unser Aktuariat sowie die Produkt- und  
Testentwicklung kennen. Dabei erfahren Sie 
alles über mathematische Berechnungen  
zu Lebensversicherungsverträgen.

Wenn die Informatik Ihr Studium bestimmt, 
wartet nach Abschluss des dritten Semes-
ters ein aufregender Einblick in unsere IT auf 
Sie. Unser vielfältiges Anwendungsportfolio 

umfasst z. B. Webservices und Applika-
tionen in Data Warehouse – ebenso wie 
Verknüpfungen mit Services des Mainframe.

Sie sind eher im Bereich Marketing und  
Public Relations zuhause? Auch dann heißen 
wir Sie gerne willkommen – und setzen auf 
Ihren Ideenreichtum in der Vermarktung.

Erfahrung sammeln und dabei Geld  
verdienen – wie klingt das für Sie? Unsere 
Werkstudenten profitieren davon, dass sie 
den Alltag eines erfolgreichen Unterneh-
mens hautnah miterleben.

Wenn Sie Ihre Bachelor-/Master-Thesis  
mit praktischem Bezug untermauern  
wollen, greifen wir Ihnen gerne unter die 
Arme. Falls Sie noch kein Thema haben, 
finden wir es gemeinsam.

Neugierig geworden?  
Alle Infos unter: www.stuttgarter.de/studenten

Praktika bei der Stuttgarter:

Wir bieten Ihnen verschie-

dene Praktika für die Dauer 

von zwei bis sechs Monaten, 

z. B. mit dem Schwerpunkt 

Mathematik oder Informatik. 

Auch in anderen Fach- 

bereichen sind Praktika  

möglich, sprechen Sie  

uns einfach an.



Als Direkteinsteiger übernehmen Sie nach 
einer individuellen Einarbeitung sofort an-
spruchsvolle Aufgaben. Dabei stehen Ihnen 
Ihre Kollegen und Vorgesetzten zur Seite, 
die Sie unterstützen und Ihnen mit ihrer 
Erfahrung weiterhelfen.

Eine regelmäßige Leistungs- und Potenzial-
beurteilung und die passgenaue Weiterbil-
dung Ihres Könnens gehen bei uns Hand in 
Hand – denn wir fordern und fördern Sie  
gleichermaßen. Gerne können Sie jederzeit 
auch in andere Unternehmensbereiche 
reinschnuppern.

Um gemeinsam zu wachsen, brauchen wir 
engagierte Persönlichkeiten, die ebenso 
selbstständig wie strukturiert agieren – 
und für jede Herausforderung eine kreative 
Lösung parat haben.

Dafür bieten wir eine Unternehmenskultur, 
die von flachen Hierarchien, kollegialer 
Kommunikation und schnellen Entschei-
dungen lebt. Und übrigens – gelacht  
werden darf bei uns auch.

Für Einsteiger, Aufsteiger und alle,

die weiterkommen wollen.
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Ihre Weiterbildungschancen
Ihre Entwicklung hört bei uns nicht auf, ganz im Gegenteil: 

	 In-/externe Weiterbildungsmöglich- 
	 keiten und professionelle Coachings:
	 –	Fachseminare Innen- und Außendienst
	 –	Führungsseminare
	 –	Seminare zu Kommunikation  
		  und Arbeitstechniken
	 –	Hospitationen

	 Berufsbegleitende Studiengänge  
	 und Weiterbildungen, z. B.:
	 – Fachwirt für Versicherungen/Finanzen
	 – Aktuar
	 – Betriebswirt (VWA)
	 – Experten für bAV (DMA)
	 – Verschiedene Master-Studiengänge

Beruf und Privates  

Damit Sie Ihren Job, Familie 

und Freizeit unter einen 

Hut kriegen, setzen wir auf 

flexible Arbeitszeitmodelle.



Attraktive Perspektiven

für Fach- und Führungskräfte.
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Unsere aktuelle Stellung am Markt kommt 
nicht von ungefähr. Für unseren nachhal-
tigen, gemeinschaftlichen Erfolg braucht 
es dauerhaft Spitzenleistungen von jedem 
Einzelnen.

Im Gegenzug können Sie auf der Basis einer 
sicheren Beschäftigung eine langfristige 
Karriere mit uns planen.

Deshalb suchen wir neben dem motivierten 
Nachwuchs auch erfahrene Top-Kräfte, 
die wissen, was sie können.   

Bringen Sie Ihr Engagement in ein Unter-
nehmen ein, das stolz auf seine Tradition  
und seine Mitarbeiter ist.

Weil Sie das Fundament sind, auf dem  
alles aufbaut, sorgen wir dafür, dass Ihre  
individuellen Stärken noch besser zur  
Geltung kommen und Sie Ihre Talente  
voll entfalten können. 

Neben einer leistungsgerechten Vergütung 
können Sie bei uns auch Ihren Beruf und 
Ihre Familie in Einklang bringen. 

Beruf und Familie im Gleichgewicht
Unsere Unterstützung für Sie und Ihre Liebsten

	 Kinderbetreuung – nicht nur im Notfall
	 –	Flexible Arbeitszeiten, alternierende  
		  Telearbeit, Teilzeit
	 –	Eltern-Kind-Büro in den Räumen der  
		  Stuttgarter Hauptverwaltung
	 –	Laptop-Pool für die Arbeit zu Hause
	 –	Unterstützung bei der Vermittlung  
		  von Kinderbetreuung
	 –	Sommerferienprogramm für Kinder

	 Pflege von Familienangehörigen
	 –	Betriebliche Unterstützung durch  
		  einen externen Anbieter
	 –	Informationsveranstaltungen und  
		  fachspezifische Beratung
	 –	Vermittlung von Betreuungsplätzen  
		  für pflegebedürftige Angehörige



Deshalb honorieren wir den Einsatz der Menschen, die mit uns gemeinsam  
und mit Passion die existenzielle Versorgung anderer in den Fokus rücken.

Ihre Vorteile:
	 Variable Vergütungsmodelle
	 Urlaubs- und Weihnachtsgeld
	 Betriebsrente und persönliche Altersvorsorge 
	 Vermögenswirksame Leistungen von Beginn an
	 Zahlreiche Angebote rund um Fitness und Gesundheit 
	 Eigenes Betriebsrestaurant mit Essensgeldzuschuss
	 Firmenticket (Ersparnis von bis zu 499 Euro im Jahr)
	 Flexible Arbeitszeitmodelle und alternierende Telearbeit
	 Sonderzahlungen (z. B. bei Geburt eines Kindes)
	 Sonderurlaub bei besonderen Anlässen 
	 Betriebsarzt vor Ort
	 Betriebliches Vorschlagswesen

Wir belohnen Ihr Können

mit guten Leistungen.
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Unser Gesundheitsprogramm zum Mitmachen und fit bleiben:

	 Gymnastik und Tanz
	 Fußball
	 Die Stuttgarter Läufer
	 Tischtennis

	 Günstiges Fahrrad-Leasing  
	 auch zur privaten Nutzung

	 Massagen mit anteiliger  
	 Kostenerstattung

	 Gesundheitsbewusste Ernährung
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Gefragt sind Menschen, 

die tägliche Herausfor-

derungen lieben, sich 

weiterentwickeln und als 

starkes Team ein Zeichen 

setzen wollen. Wenn Sie 

eine vielseitige Tätigkeit in 

einem ganz besonderen 

Unternehmen schätzen, 

freuen wir uns auf Ihre 

Bewerbung über

www.stuttgarter.de/jobs

Gestalten Sie Ihre Zukunft mit der Stuttgarter.

Ihre Ansprechpartner:

Elke Heizmann
Personalreferentin
Telefon: 0711 665-1522
E-Mail: elke.heizmann@stuttgarter.de

Jens Müller
Leiter Personal
Telefon: 0711 665-1141
E-Mail: jens.mueller@stuttgarter.de

Hans-Martin Schweizer
Personalreferent
Telefon: 0711 665-1874
E-Mail: hans-martin.schweizer@stuttgarter.de

Simone Sprentz
Personalreferentin
Telefon: 0711 665-1213
E-Mail: simone.sprentz@stuttgarter.de

Nadine Köngeter
Personalreferentin
Telefon: 0711 665-1876
E-Mail: nadine.koengeter@stuttgarter.de



Ihre Vorteile auf einen Blick.

Typisch Stuttgarter.
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Typisch Stuttgarter

	 Innerhalb eines familiären Arbeits- 
	 klimas bieten wir motivierten Persön- 
	 lichkeiten beste Chancen, sich aktiv  
	 und kreativ bei uns einzubringen.

	 Wir setzen auf eine schlanke Organisa- 
	 tion und kurze Entscheidungswege, um  
	 gemeinsam ans Ziel zu gelangen und  
	 unsere Kunden zufriedenzustellen.

	 Gegenseitiges Vertrauen, Integrität  
	 in allen Entscheidungen und ein  
	 toleranter Umgang miteinander sind  
	 unsere Wurzeln.

	 Verantwortung übernehmen und  
	 Gestaltungsspielräume effektiv nutzen  
	 – genau das ist unser Anspruch, den wir  
	 konsequent verfolgen.

	 Neben der Förderung unserer Fach-  
	 und Führungskräfte setzen wir auf  
	 gemeinsam gelebte Werte. 

	 Die Stuttgarter wächst kontinuierlich  
	 und bietet somit beste Voraussetzun- 
	 gen für zukunftssichere Jobs in einem  
	 abwechslungsreichen Umfeld.
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Stuttgarter Lebensversicherung a. G. 
Rotebühlstraße 120  70197 Stuttgart 
Telefon 0711 665 - 0  Fax 0711 665 - 1516
info@stuttgarter.de  www.stuttgarter.de


