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Die Stuttgarter — Uber 100 Jahre
Erfahrung fur die Zukunft




Der erste Schritt auf einem guten Weg —

mit der Stuttgarter

Die Schule liegt vielleicht schon hinter Ihnen und
Sie fragen sich: Welcher Beruf ist der richtige?
Was erwartet mich und was wird von mir erwar-
tet? Wo liegen meine Starken und was kann ich
noch lernen? Die Stuttgarter bietet verschiedene
Ausbildungs- und Studiengange an. Diese Bro-
schiire zeigt, wie Sie damit die Weichen fiir lhre
weitere berufliche Zukunft stellen konnen, und

gibt auf viele Fragen Antwort.

Wer ist die Stuttgarter?

Die Stuttgarter ist ein Versicherer mit Tradition, der
im Vertrieb konsequent und ausschlieBlich auf freie,
unabhéngige Versicherungsvermittler setzt. Seit Uber
100 Jahren gehért die Stuttgarter mit ihren individu-
ellen Produktlésungen fir Versorgung, Finanzierung,
Absicherung und Kapitalbildung zu den erfolgreichs-
ten Versicherungsunternehmen. Die Stuttgarter

ist bekannt fir ihre Finanzstarke, ihre innovativen
Produkte und vorbildlichen Service. So eine Erfolgs-
geschichte braucht bestens ausgebildete und
motivierte Mitarbeiter, die daran weiterarbeiten.

Mit Leidenschaft, Know- how, einer Portion Flei —

und natrlich SpaB an der Sache.

Warum gerade die Stuttgarter?
Als ,Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit* sind
die Kunden der Stuttgarter zugleich ,Mitglieder

des Unternehmens. Hier denkt man also nicht kurz-
fristig in Quartalen wie zum Beispiel bei Aktiengesell-
schaften, sondern nachhaltig in Jahren und Jahrzehn-
ten. Eben darum heiBt es auch ,die Stuttgarter —
alles Gute fur die Zukunft’. Und wo wir gerade bei
Zukunftsaussichten sind: Die Versicherungswirtschaft
gilt als eine der wachstumsstarksten Branchen, insbe-
sondere die private Altersvorsorge boomt — und der
Trend geht weiter nach oben. Genau das macht die

Stuttgarter als Arbeitgeber so attraktiv!

Ubrigens gibt es rund 800 Mitarbeiter, die in der
Stuttgarter Zentrale und 10 Vertriebs-/Filialdirektio-
nen in ganz Deutschland ,schaffet". Vielleicht gehdren

Sie ja auch bald dazu — wir freuen uns auf Sie!

Die Stuttgarter in Zahlen

Hauptsitz:  RotebihlstraBe 120, 70197 Stuttgart

Rechtsform: Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit (VVaG)

Mitarbeiter: ca. 800

Standorte:  Berlin, Diisseldorf, Frankfurt, Hamburg,
Hannover, Leipzig, Minchen, Nirnberg, Stuttgart

Produkte:  schwerpunktmé&Big Lebens- und Renten-

versicherung (klassisch und fondsgebunden)




Ihre Startmoglichkeiten bei der Stuttgarter

Ausbildung? Studium? AuBen- oder Innendienst?
Hier finden Sie das komplette Angebot der Stutt-
garter, inklusive Arbeitsfeldern, Voraussetzungen
und Mdglichkeiten innerhalb der verschiedenen

Berufszweige.

Grundsatzlich gibt es zwei Bereiche: Jobs im Innen-
dienst und im AuBendienst. Mit den letzteren ist
jedoch nicht der klassische Versicherungsvertreter
gemeint. Vielmehr konzentriert sich das Arbeitsfeld
auf den Service und die Unterstitzung fir die freien,
unabhéngigen Vermittler, die die Stuttgarter Versiche-

rungsprodukte vor Ort verkaufen.

Bei beiden Zweigen gibt es sowohl klassische Aus-
bildungen als auch Studiengénge — die Ubersicht auf

der néchsten Doppelseite zeigt's.

Ausbildungsberufe:

Eine Ausbildung dauert in der Regel 2,6 Jahre und
ist eine Kombination aus Berufsschule (1,5 Tage

pro Woche) und Praxis im Betrieb. Die praktischen
Kenntnisse werden in der Hauptverwaltung am
Standort Stuttgart, bundesweit in den Filialdirektionen
und bei Geschéftspartnern der Stuttgarter vermittelt.

Start der Ausbildung: jeweils im September.

Ergénzender betrieblicher Unterricht in der
Ausbildung

Der Unterrichtsstoff, den Sie an der Berufsschule
lernen, wird durch einen wochentlichen Hausunter-
richt in den Raumlichkeiten der Stuttgarter vertieft.
Das Besondere dabei: Ein erfahrener Padagoge
der Berufsschule betreut Sie und bietet lhnen dari-
ber hinaus Unterstltzung bei der Vorbereitung auf

Klassenarbeiten und Prifungen.



Studium:

Das Studium an der BA mit dem Abschluss Bachelor
of Arts (B. A)) / Bachelor of Science (B. Sc.) dauert

in der Regel 3 Jahre. Das Studium erfolgt im dualen
System aus Theorie und Praxisphasen: 12 Wochen

je Semester finden Vorlesungen, Seminare und
Ubungen an der jeweiligen Berufsakademie statt
(Stuttgart, Karlsruhe oder Berlin). Daran schlieBen sich

12 Wochen Praxis im Betrieb an.

Das Studium startet jeweils am 1. September mit einer
allgemeinen vierwdchigen Einfiihrung im Unternehmen.
So haben Sie die Méglichkeit, die Stuttgarter, lhre zu-
kinftigen Ansprechpartner und Kollegen, schon vorab
kennen zu lernen. Darliber hinaus werden Sie mit

den Grundlagen des Versicherungswesens vertraut
gemacht. Im Anschluss an diesen Einfiihrungsmonat
startet im Oktober (Wintersemester) |hr Studium mit

der ersten Theoriephase an der Berufsakademie.

Ganz gleich ob auBendienst- oder innendienst-
orientiert. Die Stuttgarter bietet zahlreiche
Maglichkeiten fur Ausbildungs- und Studiengéange-

Bachelor — was ist das?

Der Bachelor (engl. fiir ,Junggeselle, von lat. bac-
calaureus) ist der erste akademische Grad, der von
Hochschulen nach Abschluss einer wissenschaft-
lichen Ausbildung vergeben wird. Von Berufsakade-
mien wird der Bachelor als staatliche Abschlussbe-

zeichnung verliehen.

In vielen Landern Europas ist diese Bezeichnung im
Rahmen des Bologna-Prozesses eingefiihrt worden,
dessen Ziel die Schaffung eines gemeinsamen euro-

paischen Hochschulraums ist. Ein Bachelor-Studien-

gang hat an der BA eine Regelstudienzeit von sechs

Semestern.




Welcher Job passt eigentlich zu wem?

Bin ich ein AulBendienst-Typ?

Sie gehen gern auf Menschen zu? Sie verstehen
etwas von Finanzen und Zahlen? Sie kdnnen sich
vorstellen, die unabhéngigen Versicherungsprofis
vor Ort von den Produkten der Stuttgarter zu Uber-
zeugen? Bei 3 x JA haben Sie schon wesentliche
Qualitaten fir den AuBendienst bei der Stuttgarter —

am besten gleich bewerben.

AuBendienstorientiert

Bin ich ein Innendienst-Typ?

Sie gehen den Dingen gern auf den Grund?
Zuverlassigkeit ist Ihr zweiter Name? Bei Zahlen
und dem Thema Geldanlage fihlen Sie sich auch
zu Hause? Dann fehlt nur noch eine Portion Service-
orientierung — und natirlich lhre Bewerbung fir
Ausbildung oder Studium im Innendienst der

Stuttgarter.

Innendienstorientiert

Ausbildungsberufe:

W Kauffrau/-mann fiir Versicherung und Finanzen
M Finanzassistent/-in

Studium:

W Bachelor of Arts Versicherung/BA Stuttgart

M Bachelor of Arts Versicherung/BA Karlsruhe

M Bachelor of Arts Versicherung/BA Berlin

Ausbildungsberufe:

B Kauffrau/-mann fur Versicherung und Finanzen
M Finanzassistent/-in

W Kauffrau/-mann fir Marketingkommunikation
Studium:

M Bachelor of Arts Versicherung/BA Stuttgart

W Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik/BA Stuttgart

Weitere Informationen und Details zum Stuttgarter Ausbildungsangebot finden Sie unter

www.stuttgarter.de/ausbildung



Perspektiven nach der Ausbildung

Noch héher hinaus?
Bei der Stuttgarter ist Karriere kein Fremdwort —
bei uns kdnnen Sie die Karriereleiter hochklettern.
B Nach dem auBendienstorientierten Studium:
12-monatiges Traineeprogramm
M Nach der auBendienstorientierten Ausbildung:
18-monatiges Traineeprogramm
l Berufsbegleitende Studiengénge, z. B.
Fachwirt fir Versicherung und Finanzen,
Versicherungsbetriebswirt (DVA),
Betriebswirt (VWA),
Fachkaufmann (IHK) fur Bilanzbuchhaltung,
Marketing, Organisation oder Personalwirtschaft,
Fachwirt Grundsttcks- und Wohnungswirt-
schaft (IHK),
Fachwirt Werbung (VWA)

Ihre Ansprechpartner bei der Stuttgarter

Was Sie sonst noch

wissen sollten:

I Attraktive Vergutung (aktuelle Gehélter unter
www.stuttgarter.de/ausbildung)

M Sonderzahlungen und Bonifikationen

B Weihnachtsgeld und Urlaubsgratifikationen

H Vermogenswirksame Leistungen

B Garantierte Aufnahme in die betriebliche
Altersvorsorge mit Erreichen des 23. Lebensjahres

M 30 Tage Urlaub im Jahr

H Flexible Arbeitszeiten

M Betriebsrestaurant mit Sonderkonditionen

H Optimale Anbindung an 6ffentliche Verkehrsmittel

Hl Teamorientierte Projektarbeiten

M Qualifizierte Ausbilder

H Flexible Weiterbildungsmaoglichkeiten

AulBendienstorientierte/s
Ausbildung/Studium:

Margit Swetlik
+49(0) 7 11/6 65-16 18

margit.swetlik@stuttgarter.de

Innendienstorientierte/s
Ausbildung/Studium:

Hans-Martin Schweizer
+49(0)7 11/6 65-18 74

hans-martin.schweizer@stuttgarter.de

Und jetzt: Bewerben!

Senden Sie lhre Unterlagen bitte an: Stuttgarter Lebensversicherung a.G., RotebuhlistraBe 120, 70197 Stuttgart
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